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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W TRAKCIE PROWADZENIA ZAJEC ORGANIZOWANYCH W
RAMACH HARMONIC VOICE



WSTEP

Studio wokalne i muzyczne Harmonic Voice to przestrzen, w ktérej kazdy — niezaleznie od
wieku i doswiadczenia — moze w bezpieczny sposéb rozwijaé swoje talenty, pasje i
kompetencje. Naszym celem jest wspieranie uczestnikéw zaje¢ w odkrywaniu ich mozliwosci
w atmosferze akceptacji, szacunku i zyczliwosci. Kadre studia tworzg osoby starannie
dobrane, empatyczne i zaangazowane, dla ktoérych bezpieczenstwo i dobro uczestnikéw
stanowia podstawe codziennej pracy.

Zasadg w ramach realizacji zaje¢ kierowanych do dzieci, jest dobro Dziecka i dziatanie w jego
najlepiej pojetym interesie. Zalezy nam na tym, aby Maloletni, ktdérzy korzystajg z naszych
ustug, byli chronieni przed przemoca. Wprowadzamy Standardy, aby dla wszystkich
zainteresowanych jasne byly zasady ktérymi kierujemy sie $wiadczac swoje ustugi i
prowadzac zajecia.

Wprowadzenie Standardéw to takze realizacja obowiazku przewidzianego w ustawie z dnia
13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Nasze dzialania realizujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem. Celem jest
ochrona dzieci przed krzywdzeniem.

CO ZNAJDZIESZ W STANDARDACH

Standardy ochrony matoletnich obejmujg cztery obszary:

1. Polityka ochrony Matoletnich — okresla
e zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem a Matoletnimi
e zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Maloletnimi
e zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego
e zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Matoletniego
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym z mediéw

spotecznosciowych

e zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu
e zasady udostepniania Standardéw

2. Personel — w zakresie przestrzegania zasad rekrutacji oséb, ktére beda prowadzity
lub wspotprowadzity zajecia dla Dzieci, a takze edukacji personelu z zakresu
objetego Standardami

3. Procedury — w zakresie opracowania i wdrozenia Standardéw oraz ich udostepnienia
Uczestnikom zaje¢ i ich Rodzicom/Opiekunom prawnym

4. Monitoring — w zakresie monitorowania i weryfikowania zgodnos$ci podejmowanych
dziatan z zasadami wynikajacymi ze Standarddw, zgodnosci Standardéw
z obowigzujgcym prawem oraz aktualnosci Standardéw w kontekscie aktualnych
potrzeb.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty przygotowane m.in. z uwzglednieniem:

e Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

o Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie maloletnich.



O ile w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument pod nazwa Standardy
ochrony maloletnich

Matoletnim/Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoriczyta 18.
roku zycia

Personelu/Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na
podstawie umowy 0 prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariatu lub umowy
o staz lub w inny spos6b z nami wspotpracujaca;

Rodzicu/Opiekunie prawnym - przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to
rozumie¢ osobe, ktdra jest uprawniona do sprawowania opieki nad Dzieckiem (rodzic
biologiczny, opiekun prawny, rodzic zastepczy)

Osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang w
Zalgczniku nr 3 do Standardéw jako osobe odpowiedzialng za wprowadzenie i
aktualizacje Standardow, przyjmowanie zgtoszer, dokonywanie aktualizacji
Standarddw oraz realizacje innych obowigzkéw wskazanych w Standardach
Wizerunku — nalezy przez to rozumie¢ kazde przedstawienie postaci danej osoby,
np. twarzy, sylwetki, gtosu, a takze charakterystycznych cech umozliwiajgcych
identyfikacje tej osoby

Danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie jak imie i nazwisko,
PESEL, numer telefonu, adres e-mail pozwalajgcy na identyfikacje

Uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ Matoletniego biorgcego udziat w
zajeciach organizowanych przez Harmonic Voice

Przemocy — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie czynnosci zabronione, dziatania lub
zaniechania wzgledem Maloletniego, naruszajgce jego prawa, w tym polegajace na
nieprzestrzeganiu Standardow przez Personel, Opiekunéw prawnych lub innych
Maloletnich. ~ Zachowania te moga mie¢ forme m.in. psychiczng, fizyczna,
ekonomiczna.

Ponizej przedstawiamy zasady, ktorymi sie kierujemy. Ufamy, ze ich

przestrzeganie jest konieczne do zapewnienia prawidiowej ochrony

Matoletnim.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
A MALOLETNIMI

1. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu i transparentnosci
w relacji z Matoletnimi, ktore dajg poczucie réwnego traktowania Matoletnich.

2. W relacjach z Matoletnimi kierujemy sie dobrem dziecka, szacunkiem dla Matoletnich,
uwaznoscig na ich potrzeby, zapewnieniem im poczucia bezpieczenstwa i poszanowania
ich granic.

3. Komunikacja Personelu z Matoletnimi powinna odbywac sie z poszanowaniem godnosci
Matoletnich, cierpliwoscia i wyrozumiatoscig wobec ich sytuacji i potrzeb.

4. Personel stara sie uwzglednia¢ specjalne potrzeby Maloletnich, w tym zwigzane z ich
niepetnosprawnoscig i indywidualnymi warunkami Dziecka.

5. Personel nie moze kontaktowac¢ sie z Matoletnimi ani Rodzicami/Opiekunami prawnymi
przy uzyciu kont w mediach spotecznosciowych czy tez prywatnych adreséw e-mail.
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Dla zachowania profesjonalizmu Personel nie powinien wysyta¢ ani przyjmowac
(akceptowac) zaproszen do grona znajomych/obserwatorow profili spotecznosciowych
Matoletnich i ich Rodzicéw/Opiekunéw prawnych.

Matoletniego nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani okazywaé mu
w jakikolwiek sposéb niecheci.

Nalezy uszanowaé prawo Matoletniego do prywatnosci. JeSli zajdzie koniecznosé
odstagpienia od zasady poufnosci, nalezy wyjasni¢ Matoletniemu z czego wynika taka
koniecznosg€.

Zakazane sa zachowania niestosowne, w tym wulgarne stownictwo, gesty, zarty,
nawigzywanie do atrakcyjnosci czy aktywnos$ci seksualnej, czynienie obrazZliwych uwag,
skiadanie nieodpowiednich propozyciji.

Niedozwolone jest wykorzystywanie wobec Maloletnich relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej.

Nie wolno proponowaé¢ Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nie wolno ich takze uzywac¢ w obecnosci Matoletnich.

Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnimi jakichkolwiek relacji o charakterze
romantycznym czy seksualnym, prezentowanie im tresci erotycznych i pornograficznych.
Nalezy unika¢ zachowan, ktére moglyby wywotaé poczucie, ze Matoletni jest
faworyzowany lub dyskryminowany. Nie wolno przyjmowa¢ od Maloletniego ani jego
Rodzicéw/Opiekunéw prawnych pieniedzy czy prezentow. Personelowi nie wolno tez
wchodzi¢ w stosunek zaleznosci wobec Matoletniego lub Rodzicow/Opiekunéw prawnych
Matoletniego.

Matoletnich nalezy poinformowaé, ze w razie gdy poczuja sie niekomfortowo z powodu
jakiej$s sytuacji lub czyjego$ zachowania majg prawo zgtosi¢ to osobie, do ktorej maja
zaufanie i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i wsparcia.

Wszelkie sytuacje, ktdre mogtyby wywotac¢ potencjalne ryzyko podejrzenia o brak rownego
traktowania Matoletnich czy tez naruszenia zasad bezpieczenstwa w relacji pomiedzy
Personelem a Maloletnim nalezy zgtasza¢ do Osoby odpowiedzialnej.

Personel przed podjeciem sie realizacji zadan zapoznaje sie z zasadami okreslonymi
w Standardach, w tym takze zasadami okresSlajacymi bezpieczne relacje miedzy
Personelem a Matoletnimi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

il ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Matoletni zapoznajg sie ze Standardami.

Matoletni w relacjach z innymi Matoletnimi kieruja sie szacunkiem dla drugiego cztowieka
i jego granic.

Maloletni zachecani sg do otwartej komunikacji, moéwienia o wiasnych potrzebach,
pomystach, otwartego stawiania granic. Maloletni sg zachecani takze do komunikowania
sie bez agresji i przemocy stowne;.

Niedopuszczalne sg zachowania, ktére powodujg ponizenie, oSmieszenie, zawstydzenie,
upokorzenie, lekcewazenie ani tez zachowania przez ktére Maloletni okazujg sobie
niechec.

Zabronione sa dziatania, ktére majg jakgkolwiek forme przemocy (w tym fizyczna,
psychicznag, cyberprzemoc).

Nieakceptowalne sg zachowania nieodpowiednie majace posta¢ ziosliwych uwag
i komentarzy, komentarzy zwigzanych z seksualnoscig cztowieka.

Zakazane jest nekanie, zastraszanie, osSmieszanie, dyskryminowanie ze wzgledu na
jakikolwiek powo6d, w tym pochodzenie, sytuacje rodzinna, ekonomiczng czy
niepetnosprawnosgé.
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Matoletni wiedzg do kogo mogg zgtosi¢ sie w sytuacji gdy doszto do naruszenia zasad
bezpiecznych relacji pomiedzy Maloletnimi. Majg tez podane informacje dotyczace
bezptatnego wsparcia oferowanego przez rézne osrodki, w tym numery bezptatnych
telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy (Zatgcznik nr 4).

ll. ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Traktujemy z powaga kazde zgloszenie dotyczace bezpieczernstwa Maloletnich.
Personel zwraca uwage na symptomy krzywdzenia Matoletnich i w przypadku zauwazenia
takich symptoméw podejmuje dziatania ktorych celem jest rozpoznanie sytuaciji,
przerwanie krzywdzenia oraz podjecie interwencji.
Do sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu Matoletnich naleza;:
a. czyny kwalifikowane jako przestepstwa na szkode dziecka, w tym w szczegdlnosci
stosowanie przemocy fizycznej, zgwalcenie, wykorzystywanie seksualne;
b. inne formy krzywdzenia, jak ponizanie, upokarzanie, krzyk, zastraszanie, przemoc
fizyczna, psychiczna, ekonomiczna;
c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, w szczegdélnosci takich jak odzywianie,
higiena, ochrona zdrowia.
W przypadku zauwazenia krzywdzenia Maltoletniego, Personel zobowigzany jest
przekazaé informacje do Osoby odpowiedzialne;j.
Osoba odpowiedzialna prowadzi rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
bezpieczenstwu Maloletnich oraz rejestr czynnosci podejmowanych w zwigzku ze
zgtoszeniami.
W razie podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego Personel jest zobowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby dzwonigc na numer 112 lub 997 (policja) lub
999 (pogotowie). Do poinformowania zobowigzana jest ta osoba z Personelu, ktora
pierwsza zauwazyta krzywdzenie lub ktorej przekazano informacje o podejrzeniu
krzywdzenia.
Osoba odpowiedzialna informuje Rodzicéw/Opiekunéw prawnych Matoletniego
o zgloszeniu dotyczacym zagrozenia bezpieczeristwa Matoletniego. Wyjatkiem jest
sytuacja gdy zgtoszenie dotyczy Rodzica/Opiekuna prawnego. Zawsze nalezy mie¢ na
wzgledzie dobro dziecka i jego bezpieczenstwo.
Gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit Rodzic/Opiekun prawny, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajgcego na pismie.
Po zgloszeniu wkasciwemu organowi, organ prowadzi sprawe dotyczacg krzywdzenia
Matoletniego.
W razie zaistnienia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Maloletniego, Osoba
odpowiedzialna sporzadza plan wsparcia Matoletniego, ktéry uwzglednia zapewnienie mu
udzielenia pomocy, w tym pokierowanie do miejsc gdzie pomoc specjalistyczna moze
zostac udzielona.
W przypadku gdyby krzywdzenia dopuscita sie¢ Osoba odpowiedzialna, to za dziatania
wskazane w Standardach odpowiada osoba, ktora pierwsza zauwazyta krzywdzenie lub
ktorej przekazano informacje o podejrzeniu krzywdzenia.
Informacje zwigzane z zauwazaniem krzywdzenia lub przekazaniem podejrzenia powinny
by¢ utrwalone przez Personel pisemnie lub za posrednictwem wiadomosci e-mail
i zachowane przez Personel w poufnosci. Informacje te moga by¢ przekazywane jedynie
uprawnionym podmiotom.

Krzywdzenie przez osoby trzecie
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W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu przez osoby trzecie lub podejrzenia
wystgpienia krzywdzenia Maloletniego przez osoby trzecie, Osoba odpowiedzialna
podejmuje dziatania w celu uzyskania informacji na temat przebiegu zdarzenia. Powinna
podja¢ rozmowe z Rodzicami/Opiekunami prawnymi takiej osoby a takze z Matoletnimi,
ktorzy wspolnie z takg osobg uczestniczg w zajeciach.

Osoba odpowiedzialna wskazuje na mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej.

W sytuacji gdy wobec Maloletniego popetniono przestepstwo Osoba odpowiedzialna
przygotowuje zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego i przekazuje je do jednostki policji lub prokuratury.

Jedli w wyniku rozmowy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi Matoletniego Osoba
odpowiedzialna zauwazy, ze sprawa jest bagatelizowana, powinna przekaza¢ do
wiasciwego miejscowo sadu rodzinnego wniosek o wglad do sytuacji rodzinnej.

Osoba odpowiedzialna i Personel zobowigzani sg do wspoétdziatania z odpowiednimi
stuzbami prowadzgacymi sprawe, dla dobra Maloletniego.

Krzywdzenie przez Rodzica/Opiekuna prawnego

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu przez osoby trzecie lub podejrzenia

wystgpienia krzywdzenia Maloletniego przez Rodzica/Opiekuna prawnego Osoba
odpowiedzialna podejmuje dziatania w celu uzyskania informacji na temat przebiegu
zdarzenia.

. W sytuacji gdy wobec Maloletniego popetniono przestepstwo Osoba odpowiedzialna

przygotowuje zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego i przekazuje je do jednostki policji lub prokuratury.

W sytuacji gdy Maloletni jest zaniedbywany lub nie sg zapewnione potrzeby Maioletniego,
Osoba odpowiedzialna informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, szkote lub inne
instytucje oSwiatowe o potrzebie pomocy rodzinie. W sytuacji gdy w stosunku do
Matoletniego stosowana byta przemoc, Osoba odpowiedzialna informuje o procedurze
Niebieskiej Karty.

Osoba odpowiedzialna i Personel zobowigzani sa do wspoétdziatania z odpowiednimi
stuzbami prowadzacymi sprawe, dla dobra Maltoletniego.

Krzywdzenie przez Personel

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu przez osoby trzecie lub podejrzenia
wystgpienia krzywdzenia Maloletniego przez Personel Osoba odpowiedzialna podejmuje
dziatania w celu uzyskania informacji na temat przebiegu zdarzenia.

Osoba podejrzana o krzywdzenie ma zakaz kontaktu z Matoletnim w jakiejkolwiek formie
do czasu wyjasnienia sprawy.

W sytuacji gdy wobec Maloletniego popetniono przestepstwo Osoba odpowiedzialna
przygotowuje zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego i przekazuje je do jednostki policji lub prokuratury.

W przypadku gdy doszto do innej formy krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna dazy do
wyjasnienia sytuacji po wystuchaniu wszystkich oséb, ktérych ona dotyczy i ktére moga
miec informacje na temat zaistniatej sytuacji.

Dazymy do wyjasnienia sprawy i zastosowania adekwatnych w danych okolicznosciach
Srodkéw, tgcznie z decyzja o zakoriczeniu wspétpracy z danym Pracownikiem.

Krzywdzenie przez Matoletnich (krzywdzenie rowiesnicze)
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W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu przez osoby trzecie lub podejrzenia
wystgpienia krzywdzenia Maloletniego przez Maloletniego (krzywdzenie réwiesnicze)
Osoba odpowiedzialna podejmuje dzialania w celu uzyskania informacji na temat
przebiegu zdarzenia. Powinna podjg¢ rozmowe z Rodzicami/Opiekunami prawnymi takiej
osoby atakze z Matoletnimi, ktérzy wspdlnie z taka osoba uczestniczg w spotkaniach
online.

Po uzyskaniu informacji Osoba odpowiedzialna informuje Rodzica/Opiekuna prawnego
Matoletniego o sytuacji, jesli podejrzenie dotyczy Matoletniego bedacego Uczestnikiem
zajec.

. W rozmowach z Matoletnimi Osoba odpowiedzialna stara sie upewni¢ czy Matoletni

podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest krzywdzony przez Maloletnich, osoby trzecie,
Rodzicow/Opiekunoéw prawnych, Personel. W razie powziecia takich informacji nalezy
dokonac¢ odpowiednich czynnosci przewidzianych w Standardach.

Jesli podejrzewany o krzywdzenie Maloletni nie jest Uczestnikiem zaje¢ Osoba
odpowiedzialna rozmawia z Maloletnim i jego Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz
wskazuje na dostepne metody wsparcia Matoletniego.

W sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, to nalezy na pismie poinformowa¢ whasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje.

W sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest Matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, nalezy poinformowac na pismie wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury.

V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

Naszym celem jest dbanie o prywatnos¢ Matoletniego.

Ze szczegOlng ostroznoscig traktujemy dane osobowe oraz wizerunek Matoletniego.

Dla celow promocji naszej dziatalnosci publikujemy wizerunki uczestnikéw,
przedstawionych na nagraniach lub zdjeciach z zaje¢ na publicznych kanatach
komunikacji, np. na naszych social mediach. Publikacja i rozpowszechnianie wizerunku
Dziecka zawsze odbywa sie na podstawie zgody Rodzica/Opiekuna Dziecka i na
warunkach jasno opisanych w dokumentach.

Zgode lub odwotanie zgody na publikacje wizerunku Dziecka wyraza przedstawiciel
ustawowy Dziecka w formie pisemnej lub elektronicznej, poprzez akceptacje dokumentu w
postaci Warunkéw dotyczacych rozpowszechniania wizerunku.

V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU, W TYM
Z MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH

Do prowadzenia zaje¢ przeprowadzanych online korzystamy z bezpiecznych platform.
Rodzice/ Opiekunowie prawni otrzymujg link do spotkania za pos$rednictwem wiadomosci
e-mail.

Matoletni, ich Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzuja sie do nieudostepniania linkéw
do zaje¢ osobom postronnym.

W przypadku udostepniania Matoletnim materiatow w formie elektronicznej, Personel jest
zobowigzany do zweryfikowania czy materialy sg bezpieczne dla Maloletnich. Personel
powinien zweryfikowa¢ materiaty pod katem tresci jak rowniez pod katem technicznym w



celu wyeliminowania ryzyka zainstalowania niebezpiecznego oprogramowania wraz z

otwarciem pliku, na przykiad poprzez program antywirusowy.

Personel powinien czuwa¢ nad tworzonymi na potrzeby zaje¢ grupami i kanatami

komunikacji, w szczegélnosci monitorowac obecne tam tresci dostepne dla Matoletnich.

Studio zapewnia staly dostep do Internetu. Aby méc z niego korzystaé¢ podczas Zajeé

konieczne jest wprowadzenie hasta dostepu udostepnionego przez Pracownika. Podczas

Zajec, Dzieci mogg korzystac z Internetu na swoich urzgdzeniach tylko i wytgcznie pod

nadzorem Pracownika prowadzacego Zajecia, wykonujgc aktywnosci niezbedne do

realizacji Zajec¢, np. zapoznanie sie z filmem video, wprowadzajgcym do tematu, majgcym

charakter instruktazowy.

Personel jest zobowigzany do zgtaszania Osobie odpowiedzianej sygnatdw o zdarzeniach

ktére mogtyby swiadczy¢ o zagrozeniu bezpieczenstwa Matoletnich.

Matoletnich zacheca sie do przestrzegania zasad korzystania z Internetu, w tym z mediow

spotecznosciowych:

a. szanujinnych w sieci;

b. chron w sieci swojg prywatnos¢ — pamietaj, ze to, co trafi do Internetu juz na zawsze
tam zostanie;

c. zastandéw sie zanim umiescisz w Internecie jakie$ zdjecie - pomysl jakie to moze
przyniesc¢ skutki;

d. nie udostepniaj zbyt wielu informacji na publicznych profilach i na komunikatorach, a

w szczegoélnosci nie udostepniaj takich informacji w komunikacji z osobami, ktérych

nie znasz;

pobieraj pliki i programy tylko z zaufanych zrodet;

zachowaj czujnos¢ i ostroznos¢ w stosunku do oséb, ktére poznates w sieci;

pamietaj, ze zycie toczy sie w realnym Swiecie, dlatego dbaj o relacje takze offline;

zachowaj higiene w korzystaniu z Internetu i mediéw spotecznosciowych - ogranicz

niebieskie ekrany przed snem i w trakcie nauki;

korzystaj z sieci z umiarem i Swiadomoscia, ze obecnos¢ w sieci wigze sie z pewnymi

ryzykami.

SQ o

VI. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Zalezy nam, aby nasz Personel spetiat wysokie standardy zaréwno jesli chodzi o wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe jak i etyke.

W czasie procesu rekrutacji dokladamy staran, aby zweryfikowaé wiedze, doswiadczenie
zawodowe i umiejetnosci osob z ktérymi podejmiemy wspétprace, a takze wartosci, ktorymi
kierujg sie te osoby z zyciu zawodowym.

Dbamy o to, aby materialy edukacyjne wykorzystywane w trakcie zaje¢ byly odpowiednio
przygotowane i Swiadczyly o profesjonalnym podejsciu Personelu do wykonywanych
zadan.

W relacjach z Personelem zapewniamy transparentne zasady wspoétpracy okres$lajgc jasno
oczekiwania wobec Personelu, w tym oczekiwania z zapewnieniem bezpieczenstwa
Matoletnim.

Wazne jest dla nas state podnoszenie kompetencji Personelu i aktualizacja wiedzy
Personelu z zakresu spetnienia obowigzujgcych norm prawnych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa Matoletnim.

Przed podjeciem wspotpracy, Personel zapoznaje sie ze Standardami oraz zobowigzuje
sie do stosowania zawartych w nich zasad, potwierdzajgc to pisemnie.



7. W procesie rekrutacyjnym dbamy o spetnienie wymogow wskazanych w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich i w tym celu:

a. samodzielnie weryfikujemy kandydata do wspotpracy w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru dolgczany jest do akt osobowych
pracownika (dotyczy umowy o prace) lub innej dokumentacji dotyczgcej osoby
zatrudnianej/wspotpracownika (dotyczy innych umow)

a takze;
b. odbieramy od kandydata do pracy/wspoOtpracy:

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

w przypadku oséb posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, a jesli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, informacje z rejestru karnego tego panstwa;
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jesli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celdéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, informacje
Z rejestru karnego tego panstwa (Wzér oSwiadczenia stanowi Zatacznik nr
1)

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w pkt 7 lit. b ppkt drugi i trzeci, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, oswiadczenie
kandydata o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maioletnich, lub z opieka nad
nimi (Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 2);

Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie



falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

VIl. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za wprowadzenie Standardow, monitorowanie ich realizacji oraz
aktualizacje Standardow jest Osoba wskazana w Zataczniku nr 3.

2. Standardy okreslajg tez osobe uprawniong do przyjmowania zgtoszeh o incydentach
i zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu Matoletniego.

3. Osoba odpowiedzialna przechowuje dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami
i zdarzeniami zagrazajacymi bezpieczenstwu Maloletnich z nalezytg starannoscia,
pamietajgc o ich poufnym charakterze i moze je udostepni¢ wylgcznie osobom
uprawnionym.

4. Osoba odpowiedzialna co najmniej raz na 12 miesiecy przeprowadza ocene Standardow,
w szczegolnosci pod katem ich zgodnosSci z obowigzujgcym prawem i aktualnymi
potrzebami zgtaszanymi przez Maloletnich, Rodzicow/Opiekunéw prawnych, Personel.
Whioski z przeprowadzonej oceny Standardéw beda pisemnie dokumentowane.

5. Standardy udostepniane sa Maloletnim, Rodzicom/Opiekunom prawnym za
posrednictwem strony internetowej harmonicvoice.pl, a takze poprzez wystanie
Standardéw w wiadomosci e-mail po zapisaniu Maloletniego na zajecia.

6. Standardy Ochrony Maloletnich udostepnione sa w siedzibie Studia, w widocznym i
ogoélnodostepnym miejscu, umozliwiajacym zapoznanie sie z ich trescig przez Dzieci oraz
ich Rodzicéw/Opiekundw.

7. Personel ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
respektowania i przestrzegania ustalonych w nim zasad. Osoba z Personelu prowadzaca
Zajecia, ma réwniez obowigzek zapoznania Dzieci ze Standardami Ochrony Matoletnich,
a takze omodwienia ich i wyjasnienia w taki sposob, by wszystkie Dzieci niezaleznie od
wieku, mogly zrozumie¢ tres¢ dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich.

8. Informujemy o miejscach wsparcia przekazujac informacje dotyczace osrodkéw wsparcia
oraz numery kontaktowe do miejsc udzielajgcych wsparcia i pomocy, w szczegolnosci

w sytuacji, gdy Maloletni doswiadczaja przemocy. Informacje znajduja sie w Zataczniku
nr 4.

9. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich opublikowania na stronie i
zamieszczenia w miejscu ogolnodostepnym w Studio.

PODSUMOWANIE

Mamy nadzieje, ze Standardy przyczynig sie do zapewnienia Uczestnikom zajec
bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju z poszanowaniem wiasnych granic i granic drugiego
cztowieka. Zachecamy Matoletnich Uczestnikbw naszych zaje¢, Rodzicéw/Opiekunéw
prawnych do wspoitworzenia bezpiecznego srodowiska.



Zatlacznik nr 1 - wzoér oswiadczenia o panstwie lub panstwach, zamieszkania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa

............................ miejscowosé, data

rodzaj i nr dokumentu tozsamosci
OSWIADCZENIE

BN F- T 4= B o0 o | 01 7= 1 = Y
posiadajgca/-y ObYWALEISIWO o e,
osSwiadczam, ze w ostatnich 20 latach:

*nie zamieszkiwatam/-em w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa

*zamieszkiwatam/-em w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa: .........

Wiarygodnos$¢ powyzszego stwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
*Niepotrzebne skresli¢

Kandydat do wspétpracy sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi oSwiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo
panstwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja z rejestréw
karnych, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru



karnego, stazysta/student/osoba szkolgca sie sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Zalacznik nr 2 - wzor oswiadczenia dotyczacego informacji z rejestrow
karnych oraz nieskazania za okreslone czyny zabronione

.............................. miejscowos¢, data

rodzaj i nr dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIA
Ja  NIZEJ  POAPISANGA/-Y ...ttt e e e e e e
oswiadczam,
e ze prawo Ww panstwie obywatelstwa ..., (wpisa¢ nazwe

panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi
sie rejestru karnego;

* ze prawo w panstwie, w ktérym zamieszkiwatam/-em ..............cooiiiiiiiiiin . (wpisac
nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie
prowadzi sie rejestru karnego.

Ponadto os$wiadczam, ze nie bytam/-em prawomocnie skazana/-y w zadnym z wyzej
wymienionych panstw za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niegj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Zze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Wiarygodnos$¢ powyzszego stwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Jestem Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3 - wskazanie Osoby odpowiedzialnej

Osoba odpowiedzialng, o ktérej mowa w Standardach jest:

Justyna Cieplucha - Wozniak

Imie i nazwisko

+48 576 603 719

telefon

kontakt@harmonicvoice.pl

adres e-mail

Zakres obowiazkoéw zwigzany ze Standardami:

wprowadzenie, monitorowanie, aktualizacja Standardéw

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych naruszenia bezpieczenstwa Matoletnich
podejmowanie dziatan, ktorych celem jest wyjasnienie sprawy

udzielanie wsparcia i pomocy Maloletniemu doznajgcemu krzywdzenia, w tym
informowanie Matoletniego i jego Rodzicéw/Opiekunéw prawnych o dostepnych formach
wsparcia

sktadanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wtasciwych organéw
prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dobru Matoletniego
informowanie wiasciwych instytucji o przypadkach krzywdzenia Matoletnich



Zatlacznik nr 4 - Informacja o miejscach wsparcia

Wazne numery kontaktowe

112 — numer alarmowy
997 — policja
999 — pogotowie

116 123 — Ogolnopolska Poradnia Telefoniczna dla Os6b Przezywajacych Kryzys
Emocjonalny (Kryzysowy Telefon Zaufania)

116 111 — Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy
800 120 002 — Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
800 100 100 — Telefon dla Rodzicow oraz Nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Osrodki wsparcia

W zalezno$ci od sytuacji, mozesz poszuka¢ pomocy w podmiotach, ktére dziatajg w Twojej
okolicy, takich jak

Osrodki pomocy spotecznej

Poradnie psychologiczno — pedagogiczne

Poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy
Fundacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz maloletnich
Komitety ochrony praw dziecka

Osrodki wsparcia dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem

Punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tre$ci w Internecie: Dyzurnet.pl


https://dyzurnet.pl/
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